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ÅRecruter des candidats parlant une langue étrangère.  

ÅRecruter des (futurs) expatriés . 

ÅRecruter pour les directions internationales  des groupes. 

ÅRecruter pour les services import export  

Vous trouverez : 

ÅSurtout des commerciaux mais aussi des profils techniques 

(ing®nieurs, juristes, scientifiquesé). 

ÅSurtout des cadres mais aussi des assistant(e)s. 

A quoi va vous servir Cadrexport ? 



 
 
 

Les 17 profils les plus recrutés 
sur cadrexport 
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Quels profils cherchent les recruteurs ? 
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50 % des emplois proposés 
sont à ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ 

Où sont basés les emplois proposés ? 

50 % des emplois proposés 
sont en France. 



5Ŝ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘόŜύ ōƛƭƛƴƎǳŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ  

ŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ŦƛƭƛŀƭŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ 
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Tous  les mois  sur  cadrexport.com   
 
- 12 000 nouveaux inscrits         - 115 000 visiteurs uniques 
 
- 165 000 visites                        - 1 000 000 pages vues  
 

450 000 candidats  spécialisés  à l'international   
 
- ¾ Bac+4 et 5, ¼ Bac+2 et 3  
 
- Expérimentés, en poste, jeunes diplômés, étudiants 
 
- Profils techniques, commerciaux, scientifiques... 
 
- 89 nationalités, 36 langues 
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Un réseau construit sur 14 ans 



Chiffres au 20/01/12  

116 000 candidats  
 sont  en poste  

Une  majorité  de candidats   
sont  trentenaires  

16% 

60% 

15% 

7% 

2% 

< 25 ans 

25 - 35 ans 

35 - 45 ans 

45 - 55 ans 

> 55 ans 
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Des candidats entre 25 et 35 ans 



Formations Gestion  et commerce  
Administration publique / Banque, Assurance, Immobilier  / Commerce / Commerce 

international / Comptabilité / Contrôle de gestion / Finance / Gestion / Ressources 

Humaines / Marketing / Secrétariat, Bureautique / Transport, Logistique / Langues 

appliquées aux affaires et au commerce... 

 
 

 

Formations techniques  
Informatique  / mécanique /éléctromécanique  / Génie civil BTP / 

Télécommunications / Electronique / industrie /Méttalurgie... 
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Formations supérieures mini. Bac+2 

1/ 4 des candidats  
ont  Bac+ 2 et 3 

3/4 des candidats  
ont  Bac+2 et 3  



Chiffres au 20/01/12  

66 % des candidats  
ont  + de 3 ans  dôexp®rience 

Expérience  dans  les secteurs  suivants  
Industrie , BTP / Construction, Services, Commerce / Distribution, Service public / Administration, Immobilier , 

Banque / Assurance / Finance, Informatique  / Télécom / Internet ...  

22% 

15% 

23% 

26% 

14% 

< 2 ans 

2 - 3 ans 

3 - 5 ans 

5 - 10 ans 

10 ans et plus 
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Une majorité a + de 3 ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 



 
- Anglais 

- Afrikaans 

- Allemand 

- Arabe 

- Bulgare 

- Chinois cantonais 

- Chinois mandarin 

- Coréen 

- Danois 

- Espagnol 

- Farsi 

- Finnois 

- Flamand 

- Grec 

- Hébreu 

- Hindi 

- Hongrois 

- Indonésien 

 
- Italien 

- Japonais 

- Néerlandais 

- Norvégien 

- Portugais 

- Polonais 

- Roumain 

- Russe 

- Serbo-croate 

- Slovaque 

- Slovène  

- Suédois  

- Tchèque  

- Thaïlandais 

- Turc 

- Ukrainien 

- Urdu  

- Vietnamien  
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36 langues parlées 



67 507 
candidats *  

29 147 
candidats *  

74 035  
candidats *  

Å Nombre de candidats sur place et mobiles sur cette zone.                 Certains candidats peuvent être mobiles sur plusieurs zones. 

Å Chiffres au 20/01/12   
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106 728  
candidats *  

50 918  
candidats *  

35 276 
candidats *  

En France  
307 026  

candidats *  

Des candidats mobiles 



Les outils de recrutement 
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[Ŝ ŘŞǇƾǘ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜ 

Conditions de publication 
- Durée de parution : 1 mois  
- Rafraichissement hebdomadaire 
- Multidiffusion de votre annonce : sur la page 
Cadrexport de Facebook, Twitter et Linked In ; 
sur le site de notre partenaire presse : Le Moci  
(Le Moniteur du Commerce International) 
- Référencement immédiat de votre annonce sur 
Google,Yahoo, Bing Χ 
- Relai de votre annonce sur les métamoteurs 
Option Carrière, Jobijoba, Joboolo, jooble. 
- Mise en ligne par nos soins : offerte 

Vous  pouvez  augmenter la visibilité  et le rendement  des  

annonces  grâce  aux options  

Multiparution  

Nous consulter au +33 (0)9 66 42 13 73  


